Vergadering woensdag 6 september (week 36)              B1.49A                 Notulist: Brit
Aanwezig: Jerry, Suzanne, Danielle, Myrtille, Laura, Veerle, Jeanette, Brit

10.00 – 10.10     Notulen, actielijst en klussenlijst
10.10 – 10.30     Mededelingen en ingekomen stukken
10.30 – 11.00     Voorbespreking WG 01 (planningsdia huiswerk, nieuwe zaken toegevoegd)
                             Gouden zin, kritisch denken, planningstip
11.00 – 11.15     Pauze
11.15 – 11.20     WVTTK
11.20 – 11.25     Rondvraag
11.25 – 12.00     Artikel OB bespreken (indien gewenst)

Mededelingen
Jerry: 
· Marleen wilt langskomen, maar ze werkt niet op woensdag. Dus apart moment: 
Donderdag 14 september 9:30

· Bij ABV contactsheet van studieadviseur laten zien. Topdesk wordt nog steeds gebruikt, maar we mogen vanaf nu wel weer Marleen’s emailadres delen met studenten.

· Groepjes worden vandaag ingedeeld.

Jeanette:
· Turn-it in is nog work in progress. 

· Mentorgesprekken kan je intekenen in bestand op de server. 

Brit:
· Mindmap voor selectie Grip op je studie met links naar trainingen. 
· 5 gesprekken in één uur zodat je iets speling hebt.
· Vragenlijst wordt aangepast zodat deze uit open vragen bestaat. 

Laura: 
· AVvIS wordt herzien. Komen rondes met gesprekken om te praten over wat er mist in het boekje, ook met ABV en experimentatie. Ergens deze 2 maanden. 

Voorbespreking werkgroep 1:
Myrtille: Hoe diep in te gaan op opdrachten ivm tijdsmanagement?
· Uitleg ABV: vraaggestuurd en laten weten waar ze het later op kunnen zoeken, dus niet heel gedetailleerd.
· Hoe meer je zend, hoe passiever de houding. Dus geen details vertellen, zelf laten opzoeken. In ieder geval de studiewijzer, het deadline overzicht en blackboard een keer laten openen, dan weten ze waar ze alles kunnen vinden. 
· OB bespreken adhv zandloper poster ( of op google doc). Rubric kan je hieraan koppelen door de afkortingen uit de Rubric te halen. Hierdoor bespreek je structuur en inhoud in 1x en hebben ze een naslagwerk voor hun zelf om mee verder te gaan. 
· Focussen op rode lijn van het artikel. Details komen later.

Jeanette:
· Studenten hebben de oude versie van H9b (zat in de AVvIS), nieuwe versie op Blackboard

Laura: nieuwe ideeen voor kennismaking?
· Iedereen op briefje iets bijzonders over zichzelf laten schrijven. In 2 bakken verdelen en in 2 groepen briefjes koppelen aan juiste persoon. 
· Op een lijn laten staan, aan elkaar voorstellen. En dan vragen stellen, waardoor de lijn steeds moet husselen. 
· In een cirkel zichzelf laten voorstellen adhv sleutelbos.

Veerle:
· Foutje in artikel discussie: increased moet decreased zijn. 


Kalibratie OB:
Ieder zoekt zelf een Feedbackverslag en haalt hier voorbeelden uit om aan te dragen voor het kalibreren. 

Kalibratie gaat verder in het bestand van vorige keer. 

	
Nr.
	
Actiepunt
	Datum in
(jjjj-mm-dd)
	
Wie ?
	Uitvoer
(jjjj-mm-dd)

	PB 1
	Laatste wg van periode 4 optimaliseren. 
	2017-09-06
	Jerry 
	z.s.m.

	PB 2
	Nieuwe werkvorm OB db WG 1
	2017-09-06
	Laura
	z.s.m.

	PB 3
	Kalibratie Feedbackversie OB
	2017-09-06
	Iedereen
	2017-09-13

	PB 4
	2 feedbackverslagen sturen naar Myrtille en Danielle
	2017-09-06
	Laura
	z.s.m.

	PB 5
	Nieuwe vragenlijst mentorgesprek
	2017-09-06
	Laura & Jeanette
	z.s.m.

	PB 6
	Mentorgesprek draaiboek aanpassen
	2017-09-06
	Brit
	z.s.m.
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