Notulen 2 oktober 2013, PB vergadering

Aanwezig: Jerry (voorzitter), Joris (notulist), Karlijn, Nico, Janneke, Nienke, Elisa, Hanneke, Lisette H, Lisette T., Sandra, Linda
Afwezig: Christa

Vergadering woensdag 2 oktober 2013 (week 40)                   B1.49C                  Notulist: Joris
13.00-13.15         Notulen en actielijst
13.15-13.45         Mededelingen en ingekomen stukken
13.45-14.15         Voorbespreking WG 03
14.15-14:45         Evt. bespreking artikelen LV
14.45-15.00         Pauze
15.00-15.05         WVTTK
15.05-15.15         Rondvraag
15.15-15.45         Collen (Collega Ondersteunend Leren)
15.45-16.15         evt: samen EP (of NF) bekijken met als doel onder docenten FB (later beoordeling) af te stemmen 

Notulen gezamenlijke vergadering 18 september 2013
·  Nienke en Elisa waren afwezig

Klussenlijst
·  Geen nieuwe meldingen

Actielijst
·  

Mededelingen en ingekomen stukken
· Feedback voor de zelfstudie-quizen: nogmaals de quiz openen alsof je hem nog eens gaat doen, dan krijg je de score te zien.
· Numerus fixus aangevraagd voor PB. Niet gekregen, wel decentrale selectie. De opleiding kan nu zelf studenten selecteren tijdens twee selectieweken (leerlingen met een 8 of hoger worden sowieso toegelaten). Het maximum van 250 blijft staan.
· 15 oktober voorlichting studieadviseur en ExCie voor PB studenten. Kun je aan studenten communiceren.
· In het 2e semester: inhaalgroep. Wie wil die begeleiden? Karlijn, Christa en Lisette H hebben interesse. Mogelijk 1 of 2 groepen. Wellicht 2 docenten met ieder 1 inhaalgroep en 1 reguliere groep. Inhaalprogramma is allen periode 4.
· Adapters inleveren!
· We hadden een “interne” taalcursus. Wordt dit jaar niet meer gegeven, opkomst was niet hoog genoeg voor de financiële investering vanuit PB.
· Toelating naar het 2e jaar: ook als je ABV niet hebt gehaald mag je beginnen aan het 2e jaar, maar je mag niet deelnemen aan de AV-lijn. Voor studenten is het erg onhandig om niet deel te kunnen nemen aan dit programma.
· Voortgangsgesprekken. Iedere student i.i.g. één gesprek, indien nodig twee. Tussen week 42 en 50 het eerste gesprek plannen. Zaaltjes gereserveerd voor de hele periode. Indien nodig kan er extra ruimte bijgeboekt worden. Niet zelf zaaltjes gaan reserveren, geef aan als je geen ruimte hebt. Geef het aan als je meer ruimte hebt (bij Jerry en/of Monique). Er wordt gekeken naar meer ruimte in bijvoorbeeld week 42. 
Gesprekken op donderdag zijn niet te vermijden. 
Duur: reken op 3 studenten per uur.
Thuisopdrachten op de server in de map voortgangsgesprekken.
Eventueel een 2e gesprek in januari (week 2). Wanneer jij en/of de student dat nodig vinden. Let op: dan zijn er ook consultgesprekken voor de herkansweek. Roep dus iedereen die naar de herkansweek gaat op voor een tweede gesprek. Laat de studenten op tijd weten dat ze mogelijk in week 2 op gesprek moeten komen (gezien hun planning). 
Is het mogelijk om één term te gebruiken voor beide gesprekken, ter overzicht?
We hebben geen inzage in de cijferlijst van de studenten.
Veel studenten lopen van op de MvO-lijn. Wordt aan gewerkt om dat op te lossen.
· In de “inhaalweek” (geen concrete werkweek) moeten de studenten een herkansing van dezelfde opdracht(en) inleveren als uit het 1e semester (geen nieuwe opdrachten).
De logistiek is nog in ontwikkeling. Wordt z.s.m. helder. Het is de eerste keer, dus niet alles zal meteen helemaal vlekkeloos verlopen.
· Opleidingsdirecteur (Sylvia) gaat ons nog informatie geven over de opleiding. Dit gebeurt volgende week na de gesprekstraining. Het gaat om praktische info over hoe de opleiding in elkaar zit zodat wij ev. vragen van studenten kunnen beantwoorden.
· [bookmark: _GoBack]7 oktober 10.45 uitreiking BKO van Elisa en Elkse in de hal bij de lift.

Voorbespreking wg 03
· Delen over de feedbackstrategie zijn nog niet up-to-date in het draaiboek. Iedereen heeft als het goed is helder wat er gecommuniceerd moet worden.
· Neem je verslagen in van studenten die de plagiaatverklaring nog niet hebben ingeleverd? Ja.
· WO over de inhoud van het verslag: Diana’s idee was goed. Alle pijnpunten komen als het goed is aan bod. Misschien is er wel meer tijd voor nodig.
· Als een groot gedeelte van de groep weinig van het artikel heeft begrepen kun je het anders indelen. Bijvoorbeeld de inhoudelijke bespreking van het artikel na de pauze (mogelijkheid tot extra bijles voor de mensen die het echt niet snappen).
· Denk na hoe je de groepsindeling voor de BO doet, kan veel tijd schelen.
· Het is mogelijk even algemene, opvallende dingen te bespreken.

WVTTK
· Geen

Rondvraag
· Niets
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	PB 119
	
	
	
	

	PB105
	Check of er nog acties zijn op klussenlijst en bespreken in vergadering.
	2012-11-07
	Iedereen
	Vóór iedere vergadering

	PB103
	Nakijklijstjes (uitbreiding op beoordelingsmodel) in de map op de server zetten
	2012-10-31
	Iedereen met een lijstje
	Wanneer het uitkomt

	206
	Back-up maken van belangrijke bestanden
	2007-08-29
	Iedereen
	eerste v.d. maand

	280
	Onvoldoendes en uitvallers z.s.m. doorgeven aan Jerry
	2007-11-28
	Iedereen 
	2013-06-20
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