Notulen 10 december 2014, PB vergadering

Aanwezig: Jerry (voorzitter), Brit (notulist), Elisa, Christa, Lisette H.
Afwezig: Nico, Janneke, Nienke.

 Vergadering woensdag 14 januari 2015 	B1.49A                  Notulist: Brit
13.30-13.40         Notulen en actielijst
13.15-13.45         Mededelingen en ingekomen stukken
13.45-14.00         Nabespreking LV (Hoe is LV gemaakt en wat viel op?)
14.00-14.30         Voorbespreking WG 12
14.30-14.45         Pauze
14.45-15.00         WVTTK   
15.00-15.10         Rondvraag
15.10-15.40         Collen (Collega Ondersteunend Leren)

Notulen en actielijst:
· De notulen zijn goedgekeurd, de actielijst zijn bijgewerkt.


Mededelingen:
Jerry:
· Extra zaal erbij gekregen om te gebruiken. C2.114, deze is te reserveren via datanose. Hij zal soms echter voor langere tijd niet beschikbaar zijn, dit zal dan wel in datanose te zien zijn. B1.49B is niet meer voor ons te reserveren, B1.49A via datanose, en B1.49C via outlook. 
· Digitale evaluatielijst vanaf vandaag beschikbaar voor studenten. Uitslag hiervan stuurt Jerry naar ons door. De data van ABV 1.2 2013/2014 is net binnen, en wordt binnenkort naar de desbetreffende docenten gestuurd. Er komt een extra googledoc voor meer persoonlijke feedback over de docent. Daarvoor krijgen de studenten nog een mail, dit kan nog niet in de werkgroep. 
· NACV meeting is in Wageningen en de eerste sessie begint om 9:30. Nog niks afgesproken over vervoer, Jerry zoekt een lift. Christa maakt volgende week excel bestand over vervoerregeling. 
· Rooster voor de nieuwe ABV groepen is bekend, maar nog geen studenten en docenten aan de groepen gekoppeld. Dit is nog niet helemaal duidelijk en hangt af van de constructie die uiteindelijk gekozen gaat worden om de werkgroepen van Karlijn op te vangen.
· Er komt een nieuwe CAO voor docenten, 2% loonsverhoging komend jaar, en 1% loonsverhoging volgend jaar en 350,- bonus. Per 1 juli 2016 mag een docent nog maar 4 jaar in tijdelijke dienst zijn. De afspraken die onder de oude regeling zijn afgesproken, blijven ook wel onder de oude regeling staan. De definitieve teksten van de CAO worden nog uitgewerkt. Als Jerry hier iets over hoort stuurt hij dit door. 
· Er is nog 1 student van Nienke die een eindversie van het OB heeft ingeleverd, deze moet nog nagekeken worden. Lisette kijkt deze na. 
· Nienke’s NFen moeten nog verdeeld worden, Brit neemt contact op met Hanneke om deze verdeling te maken. 
· Volgende week 21 januari om 13:00 is een gezamelijke vergadering met BMW/BIO.
· Er komt een nieuwe opzet over hoe de UvA cursussen wilt laten volgen. Employability fonds verdwijnt, hier komt iets nieuws voor. 16 februari is de laatste vergadering voor het Employability fonds, dus als je hier nog iets voor wilt indienen, moet je hier snel mee zijn. 
· Andere manier om om te gaan met afwezigheid van studenten. Zodat de consequentie hiervoor via ons gaat, en niet via de studieadviseur. Het nieuwe model houdt in dat het cijfer omlaag gaat als iemand meer dan 2x afwezig is. Door een half cijfer af te halen per keer dat je afwezig bent. Hoe de methode precies gaat worden wordt uitgewerkt door Lisette en komt in de studiewijzer.

Nabespreking van het LV:
· 3 artikelen ging goed. Door het extra artikel kwam het idee van integreren beter over en ook door het voorbeeld in de HWV ging het middendeel beter. Je kan ook nog steeds een voldoende halen als je de inhoud niet helemaal goed begrijpt. De discussie was nog wel lastig, wellicht kan hier ook nog een voorbeeld voor komen in de HWV.

Werkgroep 12:
· Brit: reflectieopdracht, valideren in de WG dat als niet gemaakt, alsnog als TO gemaakt moet worden voor de volgende WG.
· Lisette: reflectieopdracht moest op blackboard ingeleverd worden. Lisette stuurt een mail naar de studenten voor deze WG dat ze dat alsnog doen. 
· Elisa: stukje over mentorrol, staat verkeerd in het draaiboek (pagina 10). De mentorrol blijft door het nieuwe 2e semester mentorgesprek wel bestaan. Op blackboard wordt gezet dat er in het tweede semester een tweede mentorgesprek komt zodat dit niet uit de lucht komt vallen voor studenten.
· Evaluatie kan eventueel ook buiten de werkgroep als veel hem al hebben ingevuld.

Gouden zin: 
· Christa: Alles heeft een einde, maar een worstje heeft er 2.
· Brit/Jerry: Goed voorbereid het 2e semester in.
	

Rondvraag:
· Elisa: kreeg mailtje van studenten dat ze niet meer bij hun beoordelingsformulieren of feedbackformulieren kunnen op blackboard. Niet de enige, Brit ontving ook mails van studenten. Elisa gaat dit navragen bij de “Blackboard-mensen”.  
· Brit: moet een student er bij de laatste WG zijn als die het OB en LV al niet heeft gehaald (inclusief herkansing), dus sowieso al in de herkansingsgroep zit. Ja, ook al is de consequentie wel hetzelfde. 
· [bookmark: _GoBack]Christa: Wat doen jullie met afscheid? Positieve punten op briefjes schrijven per student. 

Actielijst
	
Nr.
	
Actiepunt
	Datum in
(jjjj-mm-dd)
	
Wie?
	Uitvoer
(jjjj-mm-dd)

	PB109
	Stoppersenquêtes versturen naar studenten die zijn gestopt zijn
	2014-12-2
	Iedereen
	10-12-2014

	PB110
	Invullen lijstje met onvoldoende voor onderzoeksbeschrijving en literuurverslag
	2014-12-10
	Iedereen 
	Deze week voor OB, LV herkansingen voor 23 januari 13:00

	PB111
	Gemiddeldes, mediaan, laagste en hoogste score van LV in excel sheet op de server zetten. 
	2014-01-14
	Iedereen
	Voor de volgende vergadering (23-01-2014)

	206
	Back-up maken van belangrijke bestanden
	2007-08-29
	Iedereen
	eerste v.d. maand

	280
	Uitvallers z.s.m. doorgeven aan Jerry
	2007-11-28
	Iedereen 
	z.s.m.
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